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1. Introducéo

A Plataforma de Organizacgdes da Sociedade Civil de Sdo Tomé e Principe para o Ambiente,
adiante designada Ambiente em Rede, é uma rede de parceiros sem personalidade juridica que
agrupa Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) com atuacgdo na &rea do ambiente. A plataforma
tem como missdo fortalecer a articulacdo, a representatividade e a eficdcia da sociedade civil

ambiental em Sdo Tomé e Principe (STP).

Reconhecendo que a igualdade de Género é um principio transversal ao desenvolvimento
sustentavel, a justica social e a boa governagdo ambiental, o presente Plano de Igualdade de
Género estabelece orientacOes estratégicas e operacionais para promover a igualdade entre

mulheres e homens, no seio da plataforma e nas suas acdes externas.

Construido no ambito do projeto ILHAS+, o Plano de Igualdade de Género é orientador e
operativo pretendendo disponibilizar as instituicdes que integram a Rede um conjunto de
medidas concretas destinadas a prevenir e combater acdes que se afigurem atentatorias dos
direitos humanos. Decorrente de uma convergéncia de sinergias, o processo de elaboracédo deste
documento desenvolveu-se com a colaboracdo das Organizacfes da Sociedade Civil de Sao
Tomé que trabalham na area do ambiente. Foram realizadas reunides individuais e alargadas,
com as organizacg6es da sociedade civil local para caracterizar as OSC e auferir as suas politicas

internas em termos de igualdade de Género.

Num outro momento, realizou-se uma reunido conjunta com as OSC que integram a Rede com
0 objetivo de recolha de contributos e consensualizacdo de responsabilidades. As principais
fontes de pesquisa documental, que serviram de suporte a elaboracdo operacional do Plano,
estdo enquadradas na Constituicdo da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe; nos
compromissos internacionais assumidos por STP, incluindo a Convencéo para a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW), a Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em particular o ODS 5 (Igualdade de
Género). Realizou-se também investigacao de natureza bibliografica e documental para melhor

contextualizar a tematica em causa.



2. Enquadramento Nacional: Situacéo da Igualdade de Género em Sdo Tomé e Principe
S&@o Tomé e Principe tem registado avangos importantes no dominio da igualdade de Género,
sobretudo ao nivel do enquadramento legal e do compromisso politico com os direitos das
mulheres. A Constituicdo da Republica consagra no seu artigo 15°, o principio da igualdade

entre mulheres e homens.

O pais é signatario de instrumentos internacionais fundamentais tais como: Declaracao
Universal dos Direitos do Homem (1948), a Convengéo para a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminacao contra as Mulheres (CEDAW), a Plataforma de Acéo de Beijing e as 12 areas
prioritarias, a Convencdo dos Direitos das Criangas (CDC), a Convencéo sobre a Protecdo da
Maternidade, Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre a Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento para as Trabalhadora, a Convencdo do Quadro das Nacoes
Unidas sobre as Mudancas Climaticas (UNFCCC), os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), entre outros.

Relativamente aos Direitos da Mulher em Africa, respeitando e seguindo a Agenda 2063 da
Unido Africana e do Protocolo & Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos - 0
Protocolo de Maputo, é possivel contribuir para a construcdo e implementacdo de legislacbes
nacionais (Lei n® 11/2022 — Lei da Paridade, Lei n® 11/90 — Lei da Comisséo Eleitoral e
atualizagdes. Lei n° 2/2018 — Estatuto da Funcédo Publica, Lei n® 19/2018 — Lei da Familia, Lei
n°® 6/2019 — Novo Cddigo de Trabalho) e politicas publicas (a Estratégia Nacional para
Promocdo da lgualdade e Equidade de Género 2019-2026; Estratégia Nacional sobre a
Violéncia Baseada no Género 2019-2023; Estratégia Participativa de Agua e Saneamento 2030-
2040; Estratégia de Inclusdo Financeira da Mulher 2020-2025; Estratégia Nacional de Politica
para Juventude 2025-2030; Politica e Estratégia de Protecdo Social 2014; Carta Sanitaria de
STP 2012; Plano Nacional de Adaptacdo as Mudancas Climaticas, etc.) a fim de promover a
igualdade e equidade de género e 0 empoderamento da mulher ao nivel local, de acordo com o
lema da Agenda 2030 da ONU “sem deixar ninguém para tras”.

Apesar destes progressos, persistem desafios estruturais. As mulheres continuam a enfrentar
desigualdades no acesso a recursos economicos, a terra, ao emprego formal e a posicGes de
deciséo politica e institucional. A participacdo das mulheres em cargos de lideranca, incluindo
em organizagdes da sociedade civil e em espagcos de governacdo ambiental, permanece

limitada, ainda que em crescimento.



No contexto ambiental, as mulheres desempenham um papel central na gestdo dos recursos
naturais, na agricultura familiar, na seguranca alimentar e na resiliéncia das comunidades face
as alteracGes climéticas. Contudo, estes contributos nem sempre sdo reconhecidos ou refletidos
nos processos de tomada de deciséo e nas politicas publicas ambientais.

Adicionalmente, normas socioculturais, desigualdades no acesso a educacao e a informacéo,
bem como situacdes de violéncia baseada no Género, continuam a condicionar o pleno
exercicio da cidadania das mulheres em Sdo Tomé e Principe.

Este contexto evidencia a necessidade de iniciativas que promovam a transversalidade da
igualdade de Género, incluindo no setor ambiental e no funcionamento das organizagdes da

sociedade civil.

No plano das politicas publicas nacionais, S& Tomé e Principe dispde de instrumentos
estratégicos que orientam a promocéo da igualdade de Género, com destaque para a Politica
Nacional de Igualdade e Equidade de Género (PNIEG) e respetivos planos de acdo, que
estabelecem medidas para o empoderamento das mulheres, a reducdo das desigualdades e a
integracdo da perspetiva de Género em todos os setores de desenvolvimento. Releva-se
igualmente o papel do Instituto Nacional para a Promocéo da Igualdade e Equidade de Género
(INPG) enquanto entidade responsavel pela coordenacdo das politicas publicas nesta matéria.
Outros instrumentos relevantes que incluem a Estratégia Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel sdo: os compromissos nacionais no ambito da Agenda 2030, as politicas e
programas setoriais nos dominios do ambiente, agricultura, pescas e alteracdes climaticas,
etc...

Ainda que de forma desigual reconhecem a importancia da participacdo das mulheres e a
equidade de Género. Neste quadro, a Plataforma Ambiente em Rede, enquanto plataforma de
articulacdo e voz coletiva da sociedade civil ambiental, assume um papel estratégico no
alinhamento das acdes das OSC com as politicas nacionais de igualdade de Género,
contribuindo para a sua implementacao efetiva, monitorizacdo cidada e reforgo da participacao

das mulheres nos processos de governagdo ambiental.

3. Fundamentacgéo
O plano baseia-se:
e Nos compromissos internacionais assumidos por STP, incluindo a CEDAW, a Agenda
2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em particular o ODS 5

(“Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres ¢ raparigas”) que tém

8



como principal foco o empoderamento da mulher e a aboli¢do de praticas nocivas a
integridade feminina.
e Na constatacdo de que mulheres e homens experienciam de forma diferenciada as

oportunidades de participagéo civica.

4. Objetivo Geral
Realizar acOes de articulagbes, advocacia, comunicacdo e ativismo ambiental no
funcionamento interno da Plataforma Ambiente em Rede com vista a promover a igualdade de

Género e 0 empoderamento das mulheres.

5. Objetivos Especificos

1. Assegurar a participacgdo equilibrada de mulheres e homens nos espagos de deciséo e
coordenacdo da plataforma;

2. Integrar a perspetiva de Género nas posi¢des coletivas, iniciativas e agdes de advocacia
ambiental;

3. Reforcar as capacidades das OSC membros em matéria de igualdade de Género e
ambiente;

4. Promover a visibilidade e valorizagdo do papel das mulheres na protecdo ambiental e
na cidadania ativa;

5. Garantir praticas internas inclusivas, transparentes e nao discriminatérias.

6. Principios Orientadores
i.  lgualdade e ndo discriminacéo;
ii.  Participacdo equitativa;
iii.  Transversalidade de Género;
Iv.  Respeito pela diversidade;

v.  Transparéncia e responsabilizacao.

7. Caracterizacdo das Organizacdes da Sociedade Civil que integram a Plataforma
Ambiente em Rede na Perspetiva do Género

A igualdade de Género constitui um pilar fundamental para o desenvolvimento sustentavel e

inclusivo. Em S&o Tomé e Principe, as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC) desempenham

um papel estratégico na promocao dos direitos humanos, no fortalecimento da participacdo

cidada e na reducdo das desigualdades de Género em diferentes setores da sociedade. As OSC
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devem enquanto tal considerar que o respeito pela diversidade e inclusdo sdo fundamentais
para a prossecucdo dos seus objetivos e compromissos. E neste sentido que se reconhece a
importancia e a necessidade de se fomentar um ambiente inclusivo no local de trabalho, que
seja justo e flexivel, que garanta uma conduta exemplar, promova a diversidade e o crescimento

pessoal e profissional e valorize a pluralidade cultural.

A diversidade, nesta conjuntura, inclui atributos como a personalidade, crencas e valores,
género, idade, raca, nacionalidade, origem étnica, religido, deficiéncia, orientacdo sexual,

estado civil, filiacao sindical e filiacdo politica.

E nesta circunstancia e, & luz da Lei n° 11/2022 — Lei de Paridade e da Estratégia Nacional para
Promogdo da Igualdade e Equidade de Género (ENIEG, 2019-2026, que as OSC devem
aprofundar de forma corporativa a integracdo de principios de diversidade, inclusao, igualdade
de oportunidades e ndo discriminacdo, reforcando assim o seu compromisso com a promogao
da igualdade de oportunidades e a valorizacdo dos colaboradores, estimulando a formacéo e o

desenvolvimento profissional, fomentando a ndo discriminagéo, a inclusdo e a diversidade.

O regime de representacdo equilibrada entre homens e mulheres nas OrganizacGes da
Sociedade Civil em Sdo Tomé e Principe, deve ser norteado pelos principios de igualdade de
género, que garantem que homens e mulheres tenham os mesmos direitos, oportunidades e
tratamento como o minimo entre 40% e/ou 60% de cada um dos sexos, conforme a Lei n°
11/2022 — Lei da Paridade em S&o Tomé e Principe visando aumentar a participacéo politica e
a lideranca das mulheres, bem como garantir a sua representacdo nos érgdos de tomada de
decisdo, promovendo desta forma o equilibrio de género na governacéo.

Aigualdade de género constitui um principio fundamental para o desenvolvimento sustentavel,
a justica social e a boa governacdo institucional. No contexto das organizagdes da sociedade
civil, a promoc¢éo da igualdade entre mulheres e homens contribui para organizages mais

inclusivas, participativas e eficazes na resposta aos desafios sociais, ambientais e econémicos.
Neste contexto, apresenta-se uma breve caracterizacdo as OSC de Sdo Tomé e Principe que

integram, atualmente, a Plataforma Ambiente em Rede na perspetiva do Género, tendo por base

a aplicacdo de questionario (anexol) por parte da equipa técnica.

10



No Organizacéo Principal Distrito de Atuacao Ano de Criacéo
1 MARAPA Agua-Grande, Mé-Z6chi, Lobata, Lemba, 1999
Cantagalo e Caué
2 CPR-SCM Agua-Grande 2000
3 ADADER Agua-Grande 2005
4 AJURT Cantagalo 2011
5 OQUIMAMB Agua-Grande 2014
6 PTRS Agua-Grande 2015
7 FUNDACAO RAP (Regido Autonoma de Principe) 2015
PRINCIPE
8 PROGRAMA Agua-Grande, Mé-Zdchi, Lobata, Lemba, 2018
TATO Cantagalo e Caué
9 PPT-STP Agua-Grande 2022
10 | AQUAEPESCA Agua-Grande 2023
11 APBB-STP Mé-Zdchi 2024
12 | STUDA OMALI Agua-Grande 2024
13 DAKI Mé-Zochi Né&o respondeu

Das 13 Organizagdes da Sociedade Civil ambientais, que aderiram a Plataforma Ambiente em
Rede, 12 responderam ao questionario e 1, a tltima conforme a tabela 1.1., ndo respondeu ao
questionario por falta de disponibilidade da parte da sua direcdo, tendo sido contatada varias

vezes pela equipa de trabalho.

A andlise baseia-se nas respostas recolhidas, com o objetivo de avaliar o nivel de integracdo da
igualdade de género ao nivel institucional e na implementacdo de projetos. A sistematizacdo
dessas informacdes permite compreender o perfil das OSC e o nivel de integracdo da igualdade
de género nas estruturas organizacionais, na lideranca, nas politicas internas e na
implementacdo de projetos, bem como identificar desafios e necessidades prioritarias para o

fortalecimento institucional da rede.

A analise demonstra que a rede apresenta um compromisso crescente com a igualdade de
género, embora se encontre numa fase intermédia de consolidacdo do tema ao nivel

institucional.
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De seguida apresentamos as principais conclusdes obtidas:

)] Representacdo Feminina nas Organizac6es
A anélise da composi¢cdo das organizagdes demonstra uma presenca feminina relevante,
embora ainda desigual.
De um total de 12 organizacbes analisadas: 10 organizacGes incluem mulheres na sua
composicao institucional; 1 organizacdo possui apenas uma mulher e outra ndo apresenta
nenhuma mulher na sua estrutura.
A maioria das organizac0es apresenta uma representacdo feminina situada entre 25% e 40%, o

que indica uma participacdo moderada.

Comprova-se que, embora exista presenca feminina significativa em varias organizacoes,
ainda nao se verifica uma representacao equilibrada entre homens e mulheres em toda a

rede.

i) Mulheres em Cargos de Lideranca
Relativamente a participacdo das mulheres em cargos de lideranca, os resultados revelam um
cenario relativamente positivo.

e 10 organizacdes referem ter mulheres em posicdes de lideranca.

e 2 organizacOes ndo apresentam mulheres em cargos de lideranca ou ndao forneceram

informacao.

Este resultado demonstra uma abertura institucional a participacdo feminina em processos
de decisdo, embora seja necessario continuar a promover oportunidades de lideranca

para mulheres.

iii) Politicas Internas de Igualdade de Género
A institucionalizacdo da igualdade de género através de politicas formais ainda apresenta um
nivel moderado de implementacéo.

e 6 organizagdes possuem uma politica formal de igualdade de género

e 4 organizagdes ndo possuem politica formal.

e 1 organizacdo encontra-se em fase de elaboracéo.

e 1 organizacdo ndo respondeu.

Assim, apenas metade das organizagfes institucionalizou formalmente a igualdade de

género, evidenciando a necessidade de reforgar este processo dentro da rede.
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iv) Mecanismos Institucionais de Protecéo e Incluséo
A andlise dos mecanismos institucionais revela progressos, mas também lacunas a se ter em
conta.
Mecanismos contra discriminagéo

e 7 organizacOes possuem mecanismos implementados;

e 3 organizacfes ndo possuem;

e 2 ndo responderam.

Mecanismos contra assédio
e 7 organizacdes possuem mecanismos;
e 1 organizacdo nao possuli;

e 4 organizagOes ndo responderam.

Igualdade salarial
e 8 organizagOes afirmam garantir igualdade salarial;
e 1 organizacdo ndo tem conhecimento;

e 3 organizacOes ndo responderam.

Equilibrio entre vida pessoal e profissional
e 8 organizacbes promovem medidas de conciliagdo;
e 2 organizagOes ndo promovem;
e 2 promovem parcialmente.
Apesar dos avancos institucionais, varias organizacoes ainda nao dispdem de mecanismos

estruturados para garantir ambientes de trabalho plenamente inclusivos.

V) Formagcdo em Igualdade de Género
A capacitacdo técnica constitui um elemento fundamental para a integracéo eficaz da igualdade
de género.
Os resultados mostram que:

e 6 organizagdes possuem formacdo na rea da igualdade de género;

e 5 organizagcOes ndo possuem formagdo ou ndo responderam;

e 1 organizacdo ndo respondeu.
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Isto significa que cerca de metade das organizacfes ainda necessita de reforcar a sua

capacitacao técnica nesta area.

Vi) Nivel de Conhecimento sobre Igualdade de Género
No que se refere ao nivel de conhecimento institucional sobre igualdade de género:
e 3 organizagOes indicam possuir um nivel elevado de conhecimento;
e 9 organizagOes apresentam um nivel médio.
Estes dados demonstram que existe consciéncia sobre a importancia do tema, mas que o

conhecimento ainda néo é aprofundado na maioria das organizacdes.

vii)  Integracdo da Igualdade de Género nos Projetos
A integracdo da igualdade de género na implementacdo de projetos apresenta resultados
bastante positivos.
e 9 organizacOes afirmam integrar frequentemente ou sempre a igualdade de género nas
suas atividades e projetos.
e 3 organizacOes indicam que essa integracdo ocorre apenas de forma parcial ou
ocasional.
Mesmo em organizacfes que ainda ndo possuem politicas formais, existe uma

preocupacdo em considerar a dimensdo de género nas intervencgdes realizadas.

viii)  Necessidade de Apoio para Refor¢o da Igualdade de Género
Todas as organizacdes participantes afirmaram necessitar de apoio para fortalecer a

igualdade de género nas suas instituicdes.

Os principais tipos de apoio solicitados incluem:
o formac&o técnica especializada;
e recursos financeiros;
e apoio técnico institucional;
e disponibilizacdo de materiais e ferramentas;

e promocao da troca de experiéncias e boas praticas entre organizagoes.

iX) Principais Desafios Identificados
Desafios culturais

e Baixa participacdo feminina em setores produtivos como agricultura e pesca;
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e Resisténcia cultural a lideranca femining;
e Falta de confianga ou disponibilidade de algumas mulheres para assumir cargos de
responsabilidade.

Desafios institucionais
e Auséncia de politicas formais de igualdade de genero;
e Falta de mecanismos institucionais claros;

e Fraca institucionalizacdo de praticas internas.

Desafios financeiros
e Limitagdo de financiamento;
e Escassez de recursos humanos;

e Falta de espacos fisicos e materiais orientadores.

X) Principais Necessidades Identificadas
As organizacdes destacaram varias necessidades prioritarias para o fortalecimento da igualdade
de género:

e Formacdo em igualdade de género

e Elaboracdo de politicas institucionais formais

e Criacdo de mecanismos contra discriminacéo e assédio

e Promogéo da lideranga feminina

e Reforco do apoio financeiro

e Troca de experiéncias e disseminacdo de boas praticas entre organizacdes

A analise dos questionarios revela que a Plataforma Ambiente em Rede apresenta avancos
relevantes na promocdo da igualdade de género, embora ainda existam desafios
estruturais importantes.

De forma geral, a rede encontra-se numa fase intermédia de institucionalizacdo da
igualdade de género, caracterizada por compromisso institucional crescente; integracéo
progressiva da dimensdo de género nos projetos; presenca feminina significativa em

varias organizacoes.

Contudo, para consolidar estes progressos, sera fundamental investir em capacitacio
técnica, institucionalizacdo de politicas internas, reforco de recursos e promogdo de

espacos de aprendizagem e partilha entre as organizacoes da rede.
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Face a estas conclusdes estrutura-se um Plano de Atuacdo baseado em cinco eixos prioritarios
— governanga e participagdo interna, capacitagédo e reforco de competéncias, comunicacao,
visibilidade e linguagem inclusiva, advocacia e, parcerias e articulagdo — que orientam as
acOes da plataforma na promocdo de uma abordagem mais sensivel ao género no setor
ambiental. Estes eixos constituem suportes as organizagdes membros na integracdo progressiva
da igualdade de género nas suas praticas, contribuindo para uma atuacdo coletiva mais

inclusiva, representativa e transformado.
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8. Plano de Atuacéo

Eixo Estratégico

Objetivo do Eixo

Principais Medidas

Eixo 1 - Governanca e

Participacdo Interna

Promover uma participacdo
equilibrada de Género nos
espacos de coordenacdo e
tomada de deciséo da

plataforma.

Incentivar a representacdo equilibrada de mulheres e homens nos grupos de coordenacédo e espacos de
representacdo externa;

Integrar critérios de igualdade de Género nos regulamentos internos e mecanismos de funcionamento da
plataforma;

Promover anualmente a avaliagdo do ponto de situacdo da integracdo da igualdade de género

relativamente aos objetivos do plano.

Eixo 2 - Capacitacéo e
Reforc¢o de
Competéncias

Reforcar os conhecimentos e
capacidades das OSC
membros sobre igualdade de

Género e ambiente.

Promover anualmente 1 acdo de capacitacdo sobre Género (exemplo: formagdo ou workshop);
Facilitar a partilha de boas préaticas e experiéncias entre OSC sobre integracdo da perspetiva de Género;
Divulgar oportunidades de financiamento e capacitacdo especificas para iniciativas lideradas por

mulheres ou com enfoque em Género.

Eixo 3 -
Comunicagéo,
Visibilidade e

Linguagem Inclusiva

Assegurar uma comunicagao
inclusiva e promotora da

igualdade de Género.

Adotar linguagem inclusiva e ndo discriminatoria em todas as comunicagdes da plataforma;
Garantir visibilidade equitativa de mulheres e homens em eventos, publica¢des e materiais de divulgacéo;
Convidar referéncias femininas em eventos que se venham a organizar, divulgando resultados e histérias

de sucesso de mulheres no ativismo e na a¢do ambiental.

Eixo 4 - Advocacia

Integrar a igualdade de Género
nas posigdes coletivas e agdes

de advocacia ambiental.

Defender politicas publicas ambientais sensiveis ao género junto do governo e parceiros.

i) Nas 2 reunides anuais previstas no Plano de Acdo da Plataforma para apresentacdo de resultados
dos estudos ou das atividades implementadas e alinhadas com os programas do Governo incluir a
apresentagdo de resultados e boas praticas de projetos de gestdo comunitaria de recursos (nacionais

e internacionais), bem como iniciativas que contem com a presenca de lideranca feminina;
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ii) Mobilizar a participacéo das comunidades em processos de consulta publica e em foruns de didlogo
sobre politicas ambientais, garantindo a representacdo feminina, nomeadamente incorporando as

perspetivas das mulheres dessas comunidades, através de lideres comunitarias.

Eixo 5 — Parceria e

Articulacéo

Fortalecer parcerias
estratégicas para a promogao
da igualdade de Género e

ambiente.

Articular com organizagdes de mulheres, instituigdes publicas e parceiros de cooperagao

1) Identificar e partilhar entre os membros da Plataforma exemplos e contactos de organizagdes de
mulheres, bem como de instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, que trabalhem
na area do ambiente com enfoque na perspetiva de género. Ao conhecer estas experiéncias, 0s
membros das OSC poderdo disseminar boas praticas ou, inclusive, estabelecer parcerias com essas

organizagoes.
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9. Responsabilidades e Coordenagao
e Acoordenacdo da “Ambiente em Rede” assegura a dinamizagédo do plano;
e As OSC membros sdo corresponsaveis pela implementacdo das aces;
e Cada OSC membro da Plataforma deverd, sempre que possivel, designar um Ponto
Focal de Género, em regime voluntario para acompanhar todas as atividades realizadas
no quadro da implementacdo deste Plano de Ac¢do. A adesdo depende da vontade do

individuo, e ndo de uma obrigacdo.

10. Monitorizagéo e Avaliagdo
Prop6e-se a revisdo anual do Plano de A¢do em reunido da plataforma bem como a utilizacao
de indicadores simples e qualitativos, procedendo ao registo de boas praticas, desafios e licbes

aprendidas nos relatdrios de atividades produzidos pela Plataforma Ambiente em Rede.

11. Vigéncia
O presente Plano de Igualdade de Género entra em vigor ap6s a validacdo pela Plataforma
Ambiente em Rede e tem uma vigéncia indicativa de dois anos, podendo ser revisto e atualizado

Caso seja necessario.
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I. Questionario as Organizag6es da Sociedade Civil (OSC) que integram a
Plataforma Ambiente em Rede — Sdo Tomé e Principe
Tema: Igualdade de Género

Objetivo: Este questionario tem como objetivo recolher informagdes sobre como as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) que integram a Plataforma Ambiente em Rede incorporam a igualdade de género
nas suas estruturas, programas, projetos e agdes. As respostas serdo usadas apenas para fins de
diagnostico, aprendizagem coletiva e melhoria das estratégias da Plataforma e das OSC que a
constituem.

Agradecemos desde ja a sua colaboracdo. As suas respostas sdo fundamentais para fortalecer a

igualdade de género no trabalho das OSC de Sdo Tomé e Principe.

Instrugdes: Assinale a opgdo que melhor representa a realidade da sua organizagdo. O tempo médio de

resposta é de 10-15 minutos.

Secgdo 1 — Identificacdo da Organizagdo

1. Nome da organizagéo.

2. Ano de criagdo da organizacéo.

3. Distrito principal de atuagédo

0O Agua Grande [0 Mé-Zéchi [ Cantagalo
O Caué O Lembé O Lobata

4. Cargo da pessoa que responde ao questionario.

Secgdo 2 — Estrutura Organizacional e Género

5. Ndmero total de pessoas que integram a organizagao (staff, membros ou voluntérios

regulares).

6. Namero total de mulheres na organizacéo (staff, membros ou voluntéarios regulares)

7. Aorganizacdo possui mulheres em cargos de lideranca (dire¢do, coordenacdo ou conselho)?
O Sim O Néo
8. Numero de mulheres em cargos de lideranga.

O Nenhuma O1 O 2-3 045 O Mais de 5*
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Seccdo 3 - Politicas internas e ambiente de trabalho

9. Aorganizacdo possui politica interna ou praticas formais sobre igualdade de género?
O Sim 0 Néo O Em elaboragéo

10. Se respondeu “Sim” ou “Em elaboragdo”, descreva brevemente.

11. Existem mecanismos para prevenir e responder a:
o Discriminacéo de género? O Sim O Néo
e Assédio sexual? O Sim O Né&o
e Violéncia baseada no género no local de trabalho? [J Sim [0 Néo
12. A organizacéo promove equilibrio entre vida profissional e pessoal (ex.: horarios flexiveis,
licenca parental)?
O Sim [ Parcialmente O N&o
13. Mulheres e homens recebem remuneracdo igual para func¢des equivalentes?

O Sim O Néo [ Né&o sabemos CIN&o aplicével

Seccdo 4 — Igualdade de Género nos Projetos e Atividades

14. Aigualdade de género € considerada no planeamento e implementacao dos projetos?
O Nunca: a organizacdo ndo considera a igualdade de género em nenhuma fase do projeto
[0 Raramente: a igualdade de género é considerada de forma pontual ou informal
[ As vezes: a igualdade de género é considerada em algumas fases ou projetos
[ Frequentemente: a igualdade de género é integrada na maioria dos projetos

[0 Sempre: a igualdade de género é integrada de forma sistematica em todos os projetos
15. De que forma a organizagdo promove a participagdo das mulheres?

O Inclusdo em consultas comunitarias

0 Formacéo e capacitagdo para mulheres

O Promogéo da lideranca feminina

O Apoio a iniciativas econémicas de mulheres
0 Nao promove agdes especificas

O Qutra(s):
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16. Os projetos consideram necessidades diferenciadas de mulheres e homens?

O Sim O Parcialmente d Néao

Sec¢do 5 — Conhecimento e Capacitacéo

17. Aequipa da organizacdo ja recebeu formacdo em igualdade de género?
O SimO Néo

18. Como avalia o nivel de conhecimento da sua organizacgao sobre igualdade de género?
O Muito baixo O Baixo O Médio
O Alto O Muito alto

Secgdo 6 — Desafios e Boas Praticas

19. Principais desafios para promover a igualdade de género na organizacao.

20. Existe alguma boa pratica ou experiéncia positiva que gostaria de partilhar?

Secgdo 7 — Necessidades e Recomendagoes

21. Que tipo de apoio é prioritério para fortalecer a igualdade de género na sua organizagéo?
O Formacéo
O Apoio técnico
O Recursos financeiros
O Materiais e ferramentas
[ Troca de experiéncias entre OSC

1 Outro. Qual?

22. Recomendagdes a Plataforma Ambiente em Rede para reforcar a igualdade de género.
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